
Lyon, le 5 janvier 2023 
 

A l’attention de Monsieur l’inspecteur d’académie 
 

Objet : formation des futurs directeurs 
 

Monsieur l’inspecteur d’académie, 
 

Le 14 décembre, vous avez convié nos organisations à une « réunion d’échange » où vous nous avez présenté plu-
sieurs circulaires qui sont parues le lendemain et qui étaient déjà donc rédigées. Les remarques et revendications 
des organisations syndicales n’ont ainsi pu être prises en compte. 
 
C’est pour cette raison qu’aujourd’hui nous nous adressons à vous sur la question de votre circulaire concernant la 
liste d’aptitude départementale aux fonctions de directeur d’école élémentaire et maternelle de deux classes et 
plus, et en particulier concernant la formation de nos collègues futurs directeurs d’école. 
 
La loi Rilhac impose désormais une formation pour être inscrit sur la liste d’aptitude.  
 
Selon votre circulaire, cette formation comprendrait différentes modalités : 

Un parcours en auto-formation 
Un temps en présentiel dont mobilisation de 4 mercredis au retour des congés d’hiver. 

 
Ces dispositions vont donc contraindre les collègues souhaitant être inscrits sur la liste d’aptitude à suivre des for-
mations en dehors de leurs obligations règlementaires de service. 
 
Pour nous organisations syndicales, c’est inacceptable.  
 
Nous demandons donc que la formation préalable à l’inscription sur la liste d’aptitude ait lieu sur les obligations 
règlementaire de service des personnels. 
 
Nous demandons en particulier qu’elle puisse avoir lieu sur temps de classe et que les personnels soient remplacés. 
 
Dans l’attente de votre réponse, veuillez agréer Monsieur l’inspecteur d’académie, l’expression de nos salutations 
respectueuses. 
 

 
Fabien Grenouillet, pour le SNUipp-FSU 

Jane Urbani, pour le SNUDI-FO 
Amandine Hauber-Muller, pour le SGEN-CFDT 

Sylvie Caron, pour le SE-UNSA 
Lambert Fournel, pour la CGT Educ’action 


