Motion du conseil des maîtres de l’école :
« L’accessibilité pour tous aux aides des équipes des professionnels RASED »
Le Rhône est un des départements Français où la pression démographique est la plus importante (plus de 12 000 élèves en primaire ces quatre dernières années). La refonte de la carte des circonscriptions, effective à la rentrée 2016, s’accompagne de la création de 4 nouvelles circonscriptions (3 géographiques et une circonscription ASH). Ces nouvelles circonscriptions s’appuient logiquement sur la création de 4 postes d’IEN (faisant fonction) et 8 postes de CPC. Il n’est par contre pas prévu plus de 6 créations de postes RASED (dont 5 postes de psychologue scolaire) alors que l’état des lieux des RASED révèle les manques criants de notre département, toujours marqué par les suppressions de postes dans un passé récent (depuis 2009, 20 postes E et 30 postes G ont été perdus). Tout rééquilibrage doit donc se faire sur la base de créations de postes qui amélioreraient concrètement une situation trop dégradée dans tous les secteurs du département.
Le conseil des maîtres de notre école s’est réuni aujourd’hui :
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 Il refuse les retraits de postes E envisagés.
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 Il demande le maintien a minima des postes actuels (psy, E, G) dans les zones sensibles.
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 Il demande rapidement la création nécessaire de postes G et de psychologues (sur la base d’un plan-engagement pluri-annuel avec les départs en formation liés) pour pouvoir recomposer des RASED « complets » sur tous les secteurs afin que l’accessibilité aux différentes aides RASED soit une réalité dans nos écoles pour les enseignants, les élèves, les familles.
Le : ……………….
Envoyer à M. le DASEN sous couvert de M. l’inspecteur de l’éducation nationale Et en copie au maire, aux membres du conseil d’école, aux organisations syndicales
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